Huishoudelijk reglement van het Nederlands Forum Unesco Global Geoparks

1. Naam

Nederlands Forum Unesco Global Geoparks (NFUGG).

2. Doelstelling

Een Unesco Geopark is een gebied met een bijzondere geologie. Deze wordt samen met andere
gebiedskwaliteiten, ingezet voor een proces van duurzame gebiedsontwikkeling. Hiervoor zijn
(geo-)toerisme, educatie en onderzoek van belang.

Het Nederlands Forum Unesco Global Geoparks (NFUGG) heeft als doel de Nederlandse bijdrage
aan Unesco Geoparken te ondersteunen en begeleiden.

3. Taken
De taken van het NFUGG omvatten:

e Beleidslijn. De internationale criteria zoals opgenomen in de Draft Proposed Operational
Guidelines for UNESCQO Global Geoparks zijn van toepassing op Nederlandse kandidaat-
Geoparken. Het NFUGG heeft op basis van deze internationale richtlijnen een beleidslijn voor
de beoordeling van nieuwe aanvragen geformuleerd, die is toegesneden op de Nederlandse
situatie.

¢ Informatievoorziening en netwerkfunctie. Op nationaal niveau levert het Forum desgevraagd
informatie over de regionale en mondiale netwerken van Unesco Geoparken. Het Forum brengt
relevante experts en (kandidaat-)Geoparken met elkaar in contact, en wisselt ervaringen en
kennis uit, en zet zich in voor het borgen van aardkundige waarden.

e Consultatie. Het Forum adviseert kandidaat-Geoparken over de haalbaarheid van een
aanvraag en over te nemen stappen. Het Forum adviseert bestaande Nederlandse Unesco
Geoparken tijdig voordat deze worden onderworpen aan een revalidatie door het Unesco
Secretariaat, en bericht hierover naar de Nederlandse Unesco Commissie.

e Onafhankelijk advies. Een kandidaat-Geopark bezorgt het Forum het definitieve
aanvraagdossier voorafgaand aan indiening bij de Nederlandse Unesco Commissie. Het
Forum stuurt hierover een onafhankelijk advies naar de Nederlandse Unesco Commissie.

4. Relatie met de Nederlandse Unesco Commissie en de Rijksoverheid

Een definitief advies over de haalbaarheid van een Unesco -status voor een kandidaat-Geopark
zal worden doorgeleid naar de Nederlandse Unesco Commissie.

De Nederlandse Unesco Commissie is vervolgens verantwoordelijk voor de verdere gang van
zaken, zoals het al dan niet het overnemen van het advies, afstemming met de Rijksoverheid, en
de wijze van doorgeleiding naar het Secretariaat van Unesco in Parijs. De jaarlijkse
sluitingsdatum is daarvoor 30 november. Het Unesco Global Geoparks Council adviseert
vervolgens over het verlenen van de status van Unesco Global Geopark. De uiteindelijke
beslissingsbevoegdheid voor het verlenen van deze status ligt bij Unesco’s Uitvoerende Raad.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000229379
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000229379

5. Samenstelling

Het NFUGG zal bestaan uit de volgende leden:

maximaal vier onafhankelijke deskundigen

een vertegenwoordiger van de Geologische Dienst Nederland

een vertegenwoordiger van de Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed

een vertegenwoordiger van het Koninklijk Nederlands Geologisch Mijnbouwkundig
Genootschap

een vertegenwoordiger van het Nederlands Bureau voor Toerisme & Congressen

e een vertegenwoordiger van elk van de bestaande Nederlandse Unesco Geoparken

e een expert met kennis van de internationale positie van het Nederlandse Geoparkennetwerk

En uit de volgende toehoorders:

e De Secretaris-Generaal van de Vlaamse Commissie voor Unesco

e De secretaris van het Nederlandse IHP-HWRP Comité

e Een vertegenwoordiger van het ministerie LNV

e Een vertegenwoordiger van elk kandidaat-Geopark waarvan het aanvraagdossier reeds is
ingediend bij het Unesco Secretariaat in Parijs

Een medewerker van het bureau van de Nederlandse Unesco Commissie is secretaris van het
NFUGG.

Als profielschets voor de onafhankelijke deskundigen geldt dat bij voorkeur meer specifieke
affiniteiten/deskundigheden aanwezig zijn op het gebied van de geowetenschappen,
cultuurhistorie, het educatieve veld en van algemeen bestuurlijke aangelegenheden. Minimaal één
van deze deskundigen is een wetenschapper. De voorzitter is een van de onafhankelijke
deskundigen en wordt door de leden van het Forum benoemd.

De onafhankelijke deskundigen zullen worden benaderd door de voorzitter. ledere vier jaar wordt
geévalueerd of het wenselijk is dat zij hun betrokkenheid bij het Forum verlengen. De genoemde
organisaties leveren naar eigen inzicht vertegenwoordigers, na overleg met de voorzitter.

Het NFUGG zal minimaal éénmaal per jaar bijeen komen. Naast de bovengenoemde leden,
kunnen ook anderen worden uitgenodigd bij vergaderingen. De vergaderingen zijn in principe

openbaar.

Het NFUGG heeft geen eigen begroting. Leden werken ‘pro bono’ en ontvangen geen reis- of
onkostenvergoeding.

Het NFUGG heeft een gedragscode (zie Annex).

6. Scope

Het NFUGG wenst uitdrukkelijk het gehele grondgebied van Nederland te vertegenwoordigen, met
inbegrip van Caribisch Nederland (Bonaire, Sint Eustatius en Saba).
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Annex: gedragscode leden Nederlands Forum Unesco Global Geoparks (NFUGG)

Geldig vanaf september 2015
Preambule

Er moet op kunnen worden vertrouwd dat de integriteit van het Nederlands Forum Unesco Global
Geoparks en haar leden en van haar advisering niet in twijfel kan worden getrokken. Het NFUGG
heeft daarom deze gedragscode opgesteld.

1. Meldingsplicht

Alle bij de besluitvorming betrokkenen gaan na of zij in positieve of negatieve zin vooringenomen
zijn ten aanzien van een of meer aanvragen, en of er een vorm van betrokkenheid bestaat ten
aanzien van een of meer aanvragen of aanvragers. Zij worden gevraagd daartoe tijdig informatie
te verstrekken aan de voorzitter en secretaris van het NFUGG.

2. Betrokkenheid bij aanvragen en aanvragers
Zonder uitputtend te zijn is het NFUGG van mening dat onderstaande vormen van betrokkenheid
bij een aanvraag of aanvrager in ieder geval gemeld zouden moeten worden:

e Betrokkenheid bij de aanvraag, zoals
o het zijn van aanvrager of medeaanvrager binnen de beoordelingsronde;
o het betrokken zijn geweest bij het opstellen van de aanvraag.

e Betrokkenheid bij de aanvrager of medeaanvrager:
o betrokkenheid in de persoonlijke sfeer.
o betrokkenheid in de werksfeer zoals het hebben van een werkrelatie met de aanvrager, of
een voorgenomen ontstaan van zo'n relatie.
o economische betrokkenheid zoals het kunnen ontlenen van materieel voordeel aan de
deelname aan het besluitvormingsproces of aan informatie die in het kader van dat
proces wordt verkregen.

3. Beleid bij betrokkenheid

Afhankelijk van de mate van betrokkenheid zal op basis van een voorstel van de voorzitter
worden besloten hoe wordt voorkomen dat de besluitvorming wordt beinviloed. Het besluit
behelst de genomen maatregelen waaronder indien noodzakelijk het niet deelnemen van
betrokkene aan de beraadslaging en besluitvorming over de betreffende aanvraag.



